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Introducción  



Por lo que se refiere el siguiente trabajo es de la ETOLOGÍA, la cual es el estudio 

del comportamiento animal. Esta conlleva unas series de etapas a lo largo del 

procedimiento brindando así el estudio de este. La etología considera que la 

conducta es un conjunto de rasgos fenotípicos: esto significa que está influenciada 

por factores genéticos y es, por lo tanto, fruto de la selección natural  

  

La etología animal busca entender la genética del comportamiento del animal. Para 

este se han unido diferentes personajes como lo son:   

Konrad Lorenz: considerado el padre de la Etología 1903-1989. Autor del libro 

«Hablaba con las bestias, los peces y los pájaros Nikolaas Tinbergen: estudió las 

bases del instinto.  

Karl R. von Frisch: definió el lenguaje de las abejas.  

Los tres fueron galardonados con el premio Nobel de Medicina y Fisiología en 1973, 

año considerado como el de la fundación de la Etología.  

     



Desarrollo  

En primer los patrones de comportamiento son muy importantes para la estimulación 

del animal porque a lo largo de su crecimiento si adopta diferentes rutinas diarias va 

a generar un habito lo cual hace más fácil su procedimiento a la hora de generar 

producción. Tomamos de la guía de aprendizaje el ejemplo de la campana, al estar 

en la pastura hasta cuando suena la campana para ir a la sala de ordeño. Es muy 

importante porque genera un entrenamiento estimulante y a la vez genera a la 

producción y conducta del animal.  

Así mismo capacitar a un animal para las reacciones que puede causar hacia las 

condiciones que se les presentan en sus procesos de producción o cuando se le 

hace su previas vacunación.  

Cuando se le inyecta en animal puede reaccionar de dos maneras. La primera 

dejarse vacunar de una manera calmada o de lo contrario el animal se puede alterar 

y estresar lo cual ocasiona que este se acueste, patalee o golpee la instalación.  

Por lo tanto, es importante las causas de comportamiento para el manejo de este a 

la hora de desarrollar una actividad.   

Una de las fases más importantes que analizamos en el documento es evitar es 

estrés en el animal porque es este se evita diferentes facetas. Todos sabemos que 

un animal nervioso no puede alcanzar su potencial máximo de rendimiento. Ante 

situaciones de estrés se produce:  

Menor aumento de peso diario.  

Menor producción de leche.  

Pérdidas de celos.  

Disminución de la habilidad maternal.  

Aumento en el número de peleas.  

Este proceso beneficia a las dos partes, el animal y el campesino. Cuando el animal 

tiene un comportamiento adecuado genera mejor rendimiento para el campesino, 

disminuye el riesgo de muerte, genera mayor productividad a la hora de sacar 

provecho de ella, menos problemas para el productor.   

  

  

  

  

  

Conclusión  



Para finalizar la importancia del estudio de la Etología Bovina para su aplicación en 

la práctica del manejo de ganado, radica en que los animales que son tratados con 

la mayor aproximación a las condiciones naturales de su especie, alcanzan un 

máximo rendimiento debido a la mínima presencia o a la ausencia total de estrés 

que pudiera afectar el equilibrio productivo, ocasionando grandes pérdidas en 

cantidad y calidad. El aprovechamiento más simple y efectivo de la Etología se da 

en el trabajo cotidiano con el ganado, pues como ya hemos analizado, el uso de 

estos criterios ayuda a minimizar el estrés de los animales, pues se conoce y 

anticipa su comportamiento y se puede controlar su movimiento sin necesidad de 

recurrir a la fuerza. En nuestro medio es muy común ver un maltrato sistemático 

hacia el ganado, a veces por mala actitud del personal o porque se entiende que 

como el trabajo en la hacienda es duro, se debe tratar a los animales con crueldad, 

recurriendo al ataque físico, acoso con perros, azotes, picana, paleteada, gritos y 

silbidos. Estos malos tratos son ejecutados por el personal directamente sobre los 

animales y tolerados por los responsables de la dirección de los establecimientos 

agropecuarios. Las herramientas para la transformación de la ganadería existen, 

solo debemos analizarlas correctamente para utilizarlas en el manejo diario de estos 

animales domésticos de gran importancia en la producción pecuaria.  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                                      

  

  

  



  

  

     



  

  

  

  


